Информация о результатах проверок, 
проведенных подведомственными Администрации городского округа город Михайловка организациями
за 2016 год 
	№№
	Наименование проверяемой организации
	Тема проверки
	Проверяемый период
	Установленные нарушения 
	Информация о принятых мерах

	1. Проверки, проведенные МКУ «Центр финансово-бухгалтерского обслуживания  городского округа город Михайловка»

	1.
	МКУ «ЦФБО»
	Проверка правильности начисления и расходования средств, выделенных на выплаты вознаграждения приемным родителям и выплату денежных средств на содержание детей, находящихся под опекой (попечительством) или переданных в приемные семьи.
	2014-2015 г. г.
	Излишне начислено и перечислено денежных средств на содержание несовершеннолетних подопечных в общей сумме 14,8 тыс. рублей.
Недоначислено и недоперечислено денежных средств на содержание несовершеннолетних подопечных в общей сумме 5,2 тыс. рублей.

В нарушение п.2 ст. 2 Закона Волгоградской области от 20.04.2007 № 1450-ОД «О размере и порядке выплаты денежных средств на содержание ребенка, находящегося под опекой (попечительством) или переданного в приемную семью» в 2015 году не начислена и не выплачена единовременная выплата выпускнику общеобразовательной организации.
В нарушение п.2 Семейного кодекса РФ, п. 4 ст. 2 Закона Волгоградской области от 16.12.2007 №1972-ОД «О вознаграждении за труд, причитающемся приемным родителям, и предоставляемым им мерах социальной поддержки» в Договорах о приемной семье не указан размер ежемесячного вознаграждения за труд, причитающегося приемным родителям, размер денежных средств на содержание ребенка.
Излишне начислено вознаграждения приемным родителям и компенсации транспортных расходов в общей сумме 4,0 тыс. рублей.
	Сотруднику МКУ «ЦФБО» за допущенные нарушения объявлено дисциплинарное взыскание в виде выговора. 

Произведен перерасчет денежных средств на содержание несовершеннолетних подопечных.
Произведен перерасчет вознаграждения приемным родителям.

	2.
	МКОУ «Арчединская СШ»
	Проверка правильности расходования и списания горюче-смазочных материалов
	2014-2015 г. г.
	В нарушение Приказа Минтранса РФ от 18.09.2008 №152 «Об утверждении обязательных реквизитов и порядка заполнения путевых листов» установлены случаи незаполнения обязательных реквизитов Путевого листа.
За проверяемый период в выходные и праздничные дни без подтверждения работы данными Табелей учета рабочего времени водитель производил списание бензина.

	Сотруднику по факту выявленных нарушений объявлено дисциплинарное взыскание в виде замечания.
Руководителю рекомендовано внесение изменений в Табель учета рабочего времени.

	3.
	МКОУ «Отрадненская СШ»
	Проверка правильности расходования и списания горюче-смазочных материалов
	2014-2015 г. г.
	Имеются случаи исправления в Путевых листах показаний спидометра.
	Сотруднику по факту выявленных нарушений объявлено дисциплинарное взыскание в виде замечания.

	4.
	МКУ «ЦФБО»
	Проверка правильности расчетов с подотчетными лицами  
	2014-2015 г. г.
	В проверяемом периоде при принятии к учету Авансовых отчетов имелись случаи незаполнения его обязательных реквизитов.
В проверяемом периоде имелись случаи нарушения сроков предъявления Авансовых отчетов с прилагаемыми подтверждающими документами.

Недоначислено командировочных расходов подотчетным лицам на общую сумму 1,1 тыс. рублей.
Излишне начислено и выплачено командировочных расходов в общей сумме 0,9 тыс.  рублей.

Установлено неверное отнесение расходов на подстатью КОСГУ в общей сумме 21,6 тыс. рублей. 
	Произведен перерасчет командировочных расходов.
Проведена разъяснительная беседа с сотрудниками о недопущении в дальнейшем выявленных нарушений.

	5.
	МКОУ «Реконструкторская СШ»
	Проверка правильности расходования и списания горюче-смазочных материалов
	2014-2015 г. г.
	В нарушение п. 1 Приказа Минфина РФ от 15.12.2010 № 173н в учреждении вместо Путевых листов автобуса необщего пользования (0345007) применялись Путевые листы легкового автомобиля.

В нарушение Приказа Минтранса РФ от 18.09.2008 №152 «Об утверждении обязательных реквизитов и порядка заполнения путевых листов» установлены случаи незаполнения обязательных реквизитов Путевого листа.

За проверяемый период в выходные и праздничные дни без подтверждения работы данными Табелей учета рабочего времени водитель производил списание бензина.


	Сотруднику по факту выявленных нарушений объявлено дисциплинарное взыскание в виде замечания.
Руководителю рекомендовано внесение изменений в Табель учета рабочего времени.

	6.
	МКОУ «СШ №3»
	Проверка правильности расходования и списания горюче-смазочных материалов
	2014-2015 г. г.
	В нарушение п. 1 Приказа Минфина РФ от 15.12.2010 № 173н в учреждении вместо Путевых листов автобуса необщего пользования (0345007) применялись Путевые листы легкового автомобиля.

В проверяемом периоде имелись случаи исправления показаний движения горючего, произведенные не должным образом.
	Сотруднику по факту выявленных нарушений объявлено дисциплинарное взыскание в виде замечания.

	7.
	МКОУ «Троицкая СШ»
	Проверка правильности расходования и списания горюче-смазочных материалов
	2014-2015 г. г.
	В нарушение Приказа Минтранса РФ от 18.09.2008 №152 «Об утверждении обязательных реквизитов и порядка заполнения путевых листов» установлены случаи незаполнения обязательных реквизитов Путевого листа.

За проверяемый период в выходные и праздничные дни без подтверждения работы данными Табелей учета рабочего времени водитель производил списание бензина.
	Сотруднику по факту выявленных нарушений объявлено дисциплинарное взыскание в виде замечания.
Руководителю рекомендовано внесение изменений в Табель учета рабочего времени.

	8.
	МКУ «ЦФБО»
	Проверка правильности использования средств субвенции на возмещение коммунальных услуг работникам культуры
	2014 -02015г.
	В проверяемом периоде имелись случаи принятия копий документов, удостоверяющих право пользования жилым помещением или право собственности на жилье не заверенных нотариально или администрацией муниципального образования.
В проверяемом периоде недоначислено и недовозмещено расходов по коммунальным услугам (освещение, отопление).
Излишне начислено и возмещено расходов по оплате  электроосвещения и отопления.

В проверяемом периоде имелись случаи начисления компенсации по оплате коммунальных услуг без подтверждающих документов.
	Произведен перерасчет расходов по возмещению коммунальных расходов.
Проведена разъяснительная беседа о недопущении в дальнейшем принятия к учету не заверенных копий документов.

	9.
	МКУ «ЦФБО»
	Проверка правильности использования средств субвенции на возмещение коммунальных услуг работникам библиотек.
	2014 -02015г.
	В проверяемом периоде имелись случаи принятия копий документов, удостоверяющих право пользования жилым помещением или право собственности на жилье не заверенных нотариально или администрацией муниципального образования.

В проверяемом периоде недоначислено и недовозмещено расходов по коммунальным услугам (освещение, отопление).
Излишне начислено и возмещено расходов по оплате  электроосвещения и отопления.

	Произведен перерасчет расходов по возмещению коммунальных расходов.


	10.
	МКУ «ЦФБО»
	Проверка правильности начисления и выплаты заработной платы работникам Отделов сельских территорий городского округа гором Михайловка
	2014 -2015 г.
	Излишне начислено и выплачено заработной платы в общей сумме 17,6 тыс. рублей.
Недоначислено заработной платы в общей сумме 1,9 тыс. рублей.
	Сотруднику по факту выявленных нарушений объявлено дисциплинарное взыскание в виде замечания.
Произведен перерасчет заработной платы.

	11.
	МКДОУ «Раковский детский сад «Солнышко»
	Проверка правильности исчисления среднего заработка 
	2014 -2015 г.
	Излишне начислено и выплачено заработной платы в общей сумме 12,8 тыс. рублей.

Недоначислено заработной платы в общей сумме 1,9 тыс. рублей.
	Сотруднику по факту выявленных нарушений объявлено дисциплинарное взыскание в виде замечания.

Произведен перерасчет заработной платы.

	12.
	МКОУ «Страховская ОШ»
	Проверка финансово-хозяйственной деятельности
	2014 -2015 г.
	Излишне начислено заработной платы в общей сумме 3,2 тыс. рублей.

Недоначислено заработной платы в общей сумме 4,0 тыс. рублей

Недоначислено компенсации расходов по коммунальным услугам в общей сумме 0,4 тыс. рублей.
Излишне начислено компенсации расходов по коммунальным услугам в общей сумме 2,0 тыс. рублей.
	Произведен перерасчет заработной платы, компенсации расходов по коммунальным платежам. 



	13.
	МКОУ «Раздорская СШ»
	Проверка правильности исчисления среднего заработка 
	2014 -2015 г.
	Излишне начислено и выплачено заработной платы в общей сумме 5,2 тыс. рублей.


	Сотруднику по факту выявленных нарушений объявлено дисциплинарное взыскание в виде замечания.

Произведен перерасчет заработной платы.

	14.
	МКУ «СДЦ»
	Проверка финансово-хозяйственной деятельности
	2014 -2015 г.
	В нарушение Положения об оплате труда работников механику протарифицирован оклад в меньшем размере, чем установлено Положением.
Недоначислено заработной платы в общей сумме 9,6 тыс. рублей.

Допущено искажение бухгалтерского учета и отчетности в обшей сумме 23,0 тыс. рублей.

Стоимость материальных ценностей, приобретаемых в целях награждения на общую сумму 44,2 тыс. рублей на забалансовом счете  07  не отражена.

Награды, призы, кубки учитываются по стоимости их приобретения, а не в условной оценке.
Факт выдачи призов и передачи подарков в проверяемом периоде документально не подтвержден.
	Произведен перерасчет заработной платы. 
Сотрудникам по факту выявленных нарушений объявлено дисциплинарное взыскание в виде выговора, замечаний.
Проведена разъяснительная работа по недопущению в дальнейшем выявленных нарушений в части ведения бухгалтерского учета.

	15
	МКУ «ЦФБО»
	Проверка установления окладов, надбавок работникам образовательных учреждений городского округа город Михайловка
	2015-2016 уч. год
	Расхождение в количестве штатных единиц по тарификационному списку и штатному расписанию.
В нарушение п. 4.11, 4.12 Положений об оплате труда стимулирующая надбавка за стаж педагогическим работникам образовательных учреждений протарифицирована без учета учебной нагрузки.

В нарушение ст. 60.2 Трудового Кодекса Российской Федерации в 2015-2016 учебном году при отсутствии вакансий неправомерно протарифицированы выплаты за расширение зоны обслуживания 

На 2015-2016 учебный год необоснованно утверждена и протарифицирована учебная нагрузка сверх установленной нормы часов  в неделю (18 часов в неделю за ставку учителям общеобразовательных школ и не более половины месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели).
	Штатные расписания приведены в соответствие с тарификационными списками.
К должностным лицам, допустившим выявленные нарушения применены дисциплинарные взыскания.

Руководителям учреждений при тарификации рекомендовано соблюдение Трудового Кодекса Российской Федерации в части установления учебной нагрузки.


Директор МКУ «ЦФБО»                                                                                                                     Л.В. Гордиенко

Исп. Фомичева О.Ю.

Тел. (884463)25045
